ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI

PROJETO DE LEI'N.° 2.882, DE 02 DE MAIO DE 2018.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos
Servidores do Quadro Geral do Municipio de Tuparendi.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir a Lei o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo dos Servidores do Poder Executivo Municipal de Tuparendi, regidos pela Lei Complementar n®
002/2007.

Art. 2.° O quadro de cargos e fungdes do Poder Executivo Municipal é integrado por:

| — quadro dos cargos de provimento efetivo, constituido por dois grupos: cargos de nivel
fundamental e médio e cargos de nivel superior;

Il — quadro de cargos em extingéo;

Il - quadro dos cargos em comissao e fungbes gratificadas.

Art. 3.° Para efeitos desta Lei considera-se:

| — cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico, mantidas
as caracteristicas de criagdo por lei, denominagao propria, numero certo, retribuicdo pecuniaria padronizada,
escolaridade e carga horaria;

Il — categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominagao, com iguais atribuigcdes e
responsabilidades, constituida de niveis e classes no caso dos cargos de provimento efetivo;

lll — quadro de cargos de nivel fundamental e médio: o quadro que contempla as categorias
funcionais nas quais as responsabilidades sdo basicamente a execugao de tarefas de rotina, burocraticas ou
auxiliares, sem a necessidade de conhecimentos técnicos ou cientificos em alguma éarea especifica, com
escolaridade em nivel fundamental e médio, complementada em casos especificos;

IV — quadro de cargos de nivel superior: 0 quadro que contempla as categorias funcionais nas quais
as responsabilidades demandam a necessidade de conhecimentos técnicos ou cientificos em alguma area
especifica do conhecimento para o seu desempenho, com escolaridade de nivel superior;

V — carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderéo
ascender através da promogéo vertical e horizontal;

VI — promogéo vertical: a passagem do servidor de um determinado nivel para outro imediatamente
superior, de acordo com o grau de escolaridade concluido;

VIl — nivel: a graduacao de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a linha
de promocgéo vertical;

VIl — promogdo horizontal: a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

IX — classe: a graduagao de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a linha
de promogéo horizontal,

X — padrdo: a identificacdo numérica correspondente ao valor do vencimento basico dos integrantes
das categorias funcionais.
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Paragrafo unico. A fixagcdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratoério observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

Il — os requisitos para a investidura;

Ill — as peculiaridades dos cargos.

CAPITULO Il
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4.° O quadro de cargos de provimento efetivo, constituido pelos quadros de servidores de nivel
fundamental e médio e de servidores de nivel técnico e superior é integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimento:

| - QUADRO DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

Denominagao da Categoria Funcional Numero de Padrao Carga
cargos horaria

1. Almox 1 4 44h
arife

2. Agente de Obras e Servigos Publicos 30 3 44 h
3. Atendente de Farmacia 1 4 40h
4. Atendente da Educacao 30 4 40 h
5. Auxiliar Administrativo 4 4 44 h
6. Auxiliar de Eletricista 1 3 44 h
7. Auxiliar de Servigo Social 1 2 44 h
8. Auxiliar em Saude Bucal 3 3 40 h
9. Borracheiro-Frentista 1 3 44 h
10. Carpinteiro 1 3 44 h
11. Contramestre de Obras 1 3 44 h
12. Desenhista 1 5 40 h
13. Eletricista 2 4 44 h
14, Fiscal 2 5 40 h
15, Mecanico 2 6 40 h
16. Merendeira/Servente 16 3 40 h
17. Motorista 20 3 44 h
18. Oficial Administrativo 25 4 40 h
19. Operador de Maguinas 15 4 44 h
20. Operario 17 2 44 h
21. Pedreiro 1 3 44 h
22. Recepcionista-Telefonista 5 4 40 h
23. Secretario de Escola 4 4 40 h
24. Servente 7 1 40 h
25. Técnico Agricola 2 5 40 h
26. Técnico em Enfermagem 8 5 40 h
27. Técnico em Informatica 1 5 40 h
28. Tesoureiro 1 6 40 h
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Il - QUADRO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Denominagao da Categoria Funcional Numero de cargos Padrao Carga
Horaria
1. Agente de Controle Interno 1 7 40 h
2. Agente de Fiscalizagio 2 6 40 h
3. Assistente Social 2 7 40 h
4. Cirurgido-Dentista 4 8 20 h
5. Contador 2 8 40 h
6. Enfermeiro 4 9 40 h
7. Engenheiro Civil 2 7 20 h
8. Farmacéutico 1 9 40 h
9. Médico Veterinario 1 7 20 h
10. Médico/ESF 3 11 40 h
11. Monitor Social 2 6 40 h
12. Nutricionista 1 7 40 h
13. Procurador Juridico 1 10 40 h
14. Psicologo 2 7 20 h

Art. 5.° O padrao numérico indicado em cada cargo integrante das categorias funcionais previstas
no quadro do artigo 4.° corresponde ao valor do vencimento basico, conforme a Tabela constante no Anexo |,
que é parte integrante desta Lei.

SECAO Il
DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 6.° Especificacbes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei sdo as
diferenciacbes de cada uma, relativamente a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira.

Art. 7.° A especificagao de cada categoria funcional devera conter:

| — denominacé&o da categoria funcional;

Il — padrédo numérico de vencimento;

[l — descrigéo sintética e analitica das atribuigcées;

IV — carga horéaria semanal de trabalho; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de formagao e outros especiais de acordo com
as atribuigdes e a natureza do cargo, sobretudo no caso de profissdes regulamentadas em Lei Federal.

Art. 8.° As especificagdes das categorias funcionais do quadro de cargos de provimento efetivo,
incluindo os cargos em extin¢ao, constituem o Anexo Il que é parte integrante desta Lei.

SECAO III
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES
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Art. 9.° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 mediante concurso publico, nos termos
disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio, para a classe inicial de cada categoria
funcional.

Art. 10 O servidor que, por forgca de concurso publico, for provido em novo cargo, integrante de
outra categoria funcional sera enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando nova contagem de
tempo de exercicio para fins de promogao.

Paragrafo unico. O servidor que for readaptado também dara inicio a nova promogao horizontal,
sendo enquadrado na classe A, iniciando nova contagem de tempo.

SECAO IV
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
SUBSECAO |
DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 11 A promogao vertical em niveis do cargo constitui-se em instrumento de valorizagdo do
servidor, decorrente da obtenc¢éo de escolaridade superior aquela exigida para o provimento do cargo, desde
que com ele guarde correlagao.

§ 1.° A correlagdo entre cargos e respectiva escolaridade sera verificada para as promogdes do
nivel 2 para o nivel 3; do nivel 3 para o nivel 4, o que sera objeto de regulamentagéo propria por meio de
Decreto.

§ 2.° A promogao, bem como sua repercussao financeira, somente podera ser concedida a partir da
edicdo do Decreto a que se refere 0 § 1.° deste artigo.

Art. 12 Os niveis de ingresso e subsequente promogao vertical séo os seguintes:

| — Nivel 1: ensino fundamental;

Il — Nivel 2: ensino médio;

Il — Nivel 3: graduagao, na modalidade tecnoldgica, bacharelado;

V — Nivel 4: pés-graduagao lato sensu, (especializagdo ou MBA), com carga horaria minima de 360
horas, ou stricto sensu (Mestrado), com carga horaria minima de 450 horas;

§ 1.° O valor correspondente ao nivel que constituir requisito para ingresso no cargo nao sera
concedido, passando o servidor a perceber o valor da promogao vertical apenas a partir dos niveis
subsequentes que possuir ou vier a adquirir.

§ 2.° Caso o servidor ingresse no cargo, mediante aprovacdo em concurso, com escolaridade
superior a minima exigida, fara jus ao enquadramento no nivel de exigéncia do cargo;

§ 3.° A apresentagédo de comprovagao de conclusédo de dois cursos que estejam no mesmo nivel
nao da direito a percepgao do valor correspondente em dobro.

§ 4.° O servidor fara jus a promogao vertical apds adquirir a estabilidade, ou seja, apds a conclusao
do estagio probatério.

Art. 13 Cada nivel de promogao vertical que conquistar o servidor implicara no acréscimo dos
seguintes percentuais, calculados sobre o Padrdo de Referéncia, de que trata o art. 30, integrando como
parcela autbnoma a sua remuneragao:

| — Do nivel 1 para 0 2: 20% (Vinte por cento)

[l — Do nivel 2 para o 3: 30% (Trinta por cento);
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[Il — Do nivel 3 para o0 4: 60% (Sessenta por cento).

§ 1.° As gratificagbes por escolaridade com base no art. 15 da Lei n® 2.107, de 04 de dezembro de
2007, serao recepcionadas no enquadramento em niveis desta Lei, ndo ensejando novas gratificacdes pelo
mesmo fato gerador.

§ 2.° Na hipotese de o Servidor, enquadrado na forma do § anterior, perceber a titulo de gratificagdo
por escolaridade percentual superior ao enquadramento, ser-lhe-4 devido a diferenga como parcela
complementar, em verba autbnoma, de natureza pessoal, ficando assegurada sua correcdo pelos indices de
reajustamento geral da remuneragao dos servidores municipais.

§ 3.° Os valores correspondentes aos niveis ndo sdo cumulativos, sendo que o maior exclui o
menor.

Art. 14 A promogéo vertical somente serd concedida mediante:

| — requerimento do servidor;

Il — comprovagédo de que evoluiu na escolaridade exigida para o ingresso no cargo por meio da
apresentagéo dos seguintes documentos:

a) Histérico Escolar: para a comprovagao dos niveis 1 e 2;
b) Diploma: para a comprovacgao dos niveis 3 e 4.

§ 1.° Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo considerados os titulos de cursos reconhecidos
e ministrados por instituicdes de ensino credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educagao.

§ 2.° Para fins de ingresso, classificam-se como niveis iniciais de escolaridade, conforme
disposic¢des dos anexos, os seguintes:

NIVEL | NIVEL II NIVEL Il
Agente de Obras e Servigos | Fiscal Agente de Controle Interno
Publicos
Almoxarife Oficial Administrativo Agente de Fiscalizagao
Aucxiliar Administrativo Técnico em Informatica Assistente Social
Auxiliar de Eletricista Tesoureiro Cirurgido-Dentista
Auxiliar de Servigo Social Desenhista Contador
Borracheiro-Frentista Auxiliar em Saude Bucal Enfermeiro
Contramestre de Obras Atendente da Educacao Engenheiro Civil
Carpinteiro Secretario de Escola Farmacéutico
Eletricista Técnico Agricola Médico/ESF
Merendeira/Servente Técnico em Enfermagem Médico Veterinario
Motorista Atendente de Farmacia Monitor Social
Operador de Maquinas Nutricionista
Operario Procurador Juridico
Pedreiro Psicdlogo
Recepcionista-Telefonista
Servente
Mecénico

Art. 15 A promogao vertical vigorard a contar do més seguinte em que o servidor cumprir 0s requisitos
previstos no art. 14.

§ 1.° O servidor que possuir mais de 30 (trinta) dias de licenga para tratamento de saude e/ou Licenga por
motivo de doenga em pessoa da Familia, consecutivos ou ndo, nos ultimos doze meses que antecedem a data do
requerimento, para a promogao vertical, somente fara jus aos valores previstos no art. 13, 30 (trinta) dias apds o
implemento dos requisitos a que se refere o art. 14.
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§ 2.° O servidor que gozar Licenga para tratar de interesses particulares, somente fara jus a promogao por
nivel, apos dois anos de retorno ao exercicio do seu cargo.

Art. 16 A promogdo vertical de acordo com a habilitagcdo especifica do servidor é pessoal, sendo
conservada independentemente da promogao horizontal.

SUBSEGAO I
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 17 A promogéo por merecimento sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante
a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

§ 1.° - Cada categoria funcional tera seis classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E e F sendo
esta ultima a final de carreira.

§ 2.° - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e a ela retorna
quando vago.

§ 3.° - As promocgdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao
de merecimento.

Art. 18 O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promocéo para a
seguinte sera de:

| - quatro anos para a classe “B’,

Il - cinco anos para a classe “C”;

Il - seis anos para a classe “D”;

IV - sete anos para a classe “E”, e

V - Oito anos para a classe “F”

Art. 19 Merecimento é a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem
como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1.° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2.° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da contagem do tempo de
exercicio para fins de promogao, sempre que o servidor:

| — somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

[ll = completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV — somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado para o
término da jornada, nao autorizadas previa e formalmente pela chefia.

V - as licencas e afastamentos sem direito a remuneragao;

§ 3.° Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo segundo iniciar-se-a a
contagem de novo intersticio para fins de promogao horizontal.

Art. 20 Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:

| — os periodos de licenga para tratamento de saude, consecutivos ou ndo, exceto os decorrentes
de acidente em servigo devidamente reconhecido em procedimento proprio;

Il - as licencgas para tratamento de saude em pessoa da familia, até 30 dias, intercalados ou nao.

Art. 21 A promogao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar o
tempo de exercicio exigido.
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CAPITULO Il
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 22 O quadro de cargos de provimento em comisséo e fungbes gratificadas é composto pelas
seguintes posicdes de confianga, com o respectivo nimero de cargos e/ou fungdes e padrdes de vencimento:

Denominagéo Padrao N°deC/F
Secretario Subsidio 07
Assessor Juridico 1-05 01
Diretor 1-04 11
Assessor de Gabinete 1-03 01
do Prefeito
Coordenador 1-03 02
Assessor de Imprensa 1-02 01
Chefe de Setor 1-03 05

Art. 23 O valor do subsidio é aquele fixado em Lei especifica pelo Poder Legislativo Municipal.

Art. 24 O padrao numérico indicado em cada uma das categorias funcionais previstas no quadro do
artigo 22, a excegao do subsidio referido no art. 22, corresponde ao valor fixado na Tabela constante no
Anexo Il que é parte integrante desta Lei.

Art. 25 O provimento das fungdes gratificadas é privativo de servidor publico efetivo do quadro do
Municipio ou posto a sua disposi¢édo, sem prejuizo de seus vencimentos no érgao de origem.

SECAO V
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 26 As especificagdes das categorias funcionais do quadro de cargos em comissao e
funcdes gratificadas observam o previsto para os cargos de provimento efetivo disposto nos
artigos 6.° e 7.° desta Lei.

Paragrafo unico. As atribuicbes dos titulares dos cargos de provimento em comissdo e fungdes
gratificadas de diregéo, chefia e assessoramento séo as previstas no Anexo IV, que é parte integrantes desta
Lei.
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SECAO VI
DO PERCENTUAL DE CARGOS EM COMISSAO
A SEREM PREENCHIDOS POR SERVIDORES EFETIVOS

Art. 27 O percentual minimo de cargos em comisséo a serem preenchidos por servidores efetivos
da Administragado Direta, nos termos do artigo 37, V, da Constituigdo da Republica é fixado em 10% (dez por
cento) dos criados por esta Lei.

§ 1.° Serédo computadas para efeito do atendimento do percentual minimo de que trata o caput as
designacdes para fungdes gratificadas que tenham sido criadas em paralelo a cargos em comissao.

§ 2.° Quando a aplicagao do percentual fixado neste artigo resultar em numero fracionado superior
a 0,5 (cinco décimos), a fracao sera majorada até um inteiro.

§ 3.° Quando a aplicagdo do percentual fixado neste artigo resultar em nimero igual ou menor do
que 0,5 (cinco décimos), a fragao sera desprezada.

§ 4.° Fica assegurada ao servidor, conforme sua conveniéncia, a op¢ao pelo provimento sob a
forma de fungao gratificada da mesma categoria funcional do cargo em comissao.

CAPITULO IV

DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 28 Os vencimentos dos cargos e o valor das fungbes gratificadas serdo obtidos através da
multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrao referencial fixado no art. 30,
conforme segue:

| - Cargos de provimento efetivo:

PADRAO COEFICIENTES
SEGUNDO A
CLASSE
A B C D E |
01 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
02 1,34 1,47 1,60 1,74 1,87
03 1,85 2,03 2,22 2,40 2,59
04 2,35 2,58 2,82 3,05 3,29
05 3,04 3,34 3,64 3,95 4,25
06 3,97 4,36 4,76 5,16 5,55
07 517 5,68 6,20 6,72 7,23
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08 6,12 6,73 7,34 7,95 8,56
09 6,75 742 8,10 8,77 9,45
10 8,17 8,98 9,80 10,62 11,43
11 13,50 14,84 16,20 17,54 18,89

Il - Cargos de provimento em comissao:

PADRAO COEFICIENTE
CC-2 2,65
CC-3 3,18
CC-4 4,53
CC-5 6,47

[l - Das fungdes gratificadas:

PADRAO COEFICIENTE
FG-2 1,32
FG-3 1,59
FG-4 2,26
FG-5 3,23
CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fung¢bes gratificadas existentes na
administragéo centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos integrantes da Lei Municipal n°
2.304, de 06 de julho de 2010 que compde quadro especifico.

Art. 30 O valor do Padrao de referéncia é fixado em R$ 663,27 (Seiscentos e sessenta e trés reais e
vinte e sete centavos).

Art. 31 Os atuais servidores concursados do Municipio, titulares dos cargos extintos pelo art. 31,
serdo enquadrados em cargos das categorias funcionais criadas por esta Lei, na forma do Anexo VI, sendo
observado:

| — quanto a promogdo vertical, o aproveitamento da escolaridade obtida até a data do
enquadramento; e

Il — quanto & promogado horizontal, em uma das classes da respectiva categoria funcional, nos
termos da lei anterior.
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§ 1.° O tempo remanescente ao minimo exigido para o enquadramento, se houver, sera aproveitado
para fins da préxima progressao, observadas as causas de suspensao e interrupgao previstas nesta Lei.

§ 2.° As gratificagbes especiais vinculados aos cargos da lei anterior, criadas para atenderem
atividades especificas dos mesmos e cronograma diverso em todos os setores da municipalidade, deixam de

existir para aqueles com alteragao de padrdes, salvo se ja incorporado aos vencimentos.

Art. 32 Passam a compor o quadro de cargos de provimento efetivo em extingdo, apds o
enquadramento, as seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrées de
vencimento:

CARGO/ P CARGA N° DE CARGOS | ESCOLARIDADE
CORRELACAO FUNCIONAL HORARIA | CARGOS | EXISTENT.

Almoxarife / Almoxarife 4 44h 01 1 Ensino Médio
Borracheiro/frentista / Agente de | 3 44h 01 1 Ensino
Obras e Servigos Publicos Fundamental
Carpinteiro / Agente de Obrase | 3 44h 01 1 Ensino
Servigos Publicos Fundamental
Fiscal Municipal/ Fiscal Municipal| 5 40h 02 2 Ensino Médio
Operario/ Agente de Obras e 2 44h 17 17 Ensino
Servigos Publicos Fundamental
Pedreiro / Agente de Obras e 3 44h 01 1 Ensino
Servicos Publicos Fundamental
Recepcionista/telefonista / Oficial| 4 44h 05 5 Ensino
Administrativo Fundamental
Servente/ Agente de Obras e 1 44h 7 8 Ensino
Servigos Publicos Fundamental
Técnico em Informatica/Técnico | 5 40h 01 1 Ensino Médio
de Informatica

Aucxiliar Administrativo/Oficial 4 44h 04 4 Ensino
Administrativo Fundamental
Auxiliar de Eletricista/Auxiliarde | 3 44h 01 1 Ensino
Eletricista Fundamental
Auxiliar de Servigo 3 44h 01 1 Ensino
Social/Auxiliar de Servigo Social Fundamental
Contra Mestre de Obras/Contra 3 44h 01 1 Ensino
Mestre de Obras Fundamental
Desenhista/Desenhista 5 44h 01 1 Ensino Médio

§ 1.° Os cargos que integram o quadro de que trata este artigo serédo extintos, ndo podendo mais
ser providos, na medida em que vagarem.

§ 2.° Ficam assegurados aos servidores titulares de cargos em extingdo todos os direitos e
vantagens previstos nesta Lei, no Regime Juridico e em leis esparsas.

§ 3.° O padrdo numérico indicado em cargo integrante das categorias funcionais previstas no
quadro de cargos de que trata este artigo corresponde ao valor do vencimento basico, conforme a Tabela
constante no Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

Art. 33 Além das vantagens previstas nesta Lei, os servidores fazem jus a todas as demais,
previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipal e em outras leis esparsas.
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Art. 34 Fica assegurado aos servidores enquadrados nesta Lei a irredutibilidade nominal de
vencimentos a que se refere o art. 37, XV da Constituicdo da Republica, mediante parcela complementar
sujeito a revisao geral anual.

Art. 35 Os concursos publicos realizados ou em andamento na data de vigéncia desta Lei, para
provimento em cargos por ela extintos, terdo validade para efeitos de aproveitamento do candidato em cargos
da categoria funcional de idéntica denominagéo, ou se transformados, no resultante da transformacao.

Art. 36 As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de dotagdo orgamentaria
especifica.

Art. 37 Esta Lei entrara em vigor no dia primeiro do més seguinte ao de sua publicagéo.

Art. 38 Revogam-se as Leis N.%s 2.107/2007, de 04 de dezembro de 2007; Lei n® 2.205/2009, de 21
de julho de 2009; Lei n°® 2.255/2010, de 05 de janeiro de 2010; Lei n° 2.264/2010, de 11 de fevereiro de
2010; Lei n° 2.280/2010, de 06 de abril de 2010; Lei n° 2.303/2010, de 06 de julho de 2010; Lei n°
2.318/2010, de 24 de agosto de 2010; Lei n® 2.387, de 19 de abril de 2011; Lei n® 2.434, de 20 de dezembro
de 2011; Lei n.° 2.440, de 28 de fevereiro de 2012; Lei n® 2.443, de 28 de fevereiro de 2012; Lei n°® 2.449, de
30 de margo de 2012; Lei n.° 2.599, de 17 de junho de 2014; Lei n° 2.606, de 05 de agosto de 2014; Lei n°
2.648, de 02 de junho de 2015.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUPARENDI, 02 DE MAIO DE 2018.

Leonel Fernando Petry
PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI'N.° 2.882, DE 02 DE MAIO DE 2018.

MENSAGEM:

EXCELENTISSIMO SENHOR

JOSE LEOMAR DE SOUZA

PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
TUPARENDI - RS

Senhor Presidente

Pretende-se com o presente Projeto de Lei adotar medidas para reorganizar a estrutura

funcional do quadro de cargos, zelando pela eficiéncia administrativa, buscando aperfeicoar a estrutura
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funcional mediante transformagao de cargos publicos de provimento efetivo, porém, tendo o cuidado para nao
burlar a regra, que é o concurso publico, pois se houver substancial mudangas das atribuigdes, remuneragao,
requisitos de ingresso e grau de escolaridade dos cargos deve-se observar a igualdade nas condi¢bes de
ingresso.

Para uma melhor compreenséo, estamos propondo uma adequacgdo administrativa, com
transformagao de alguns cargos, mas sem afrontar o texto constitucional porque ndo importa em investidura
em novo cargo publico e ndo alteram atribuicdes. De igual forma, devido & extingdo de outros cargos, na
busca da uma maior eficiéncia, qualificagdo técnica e conhecimento, a proposta é também a criagdo de
cargos novos, com mudanga na forma de investidura no cargo e adequacéo das atribuicdes a nova realidade
em que vivemos.

Tudo isso, deve-se ao fato de que no servigo publico se deve seguir o modelo constitucional
com a selegdo de servidores novos mais qualificados, recrutados por concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Entretanto, em fungao da necessidade da realizagdo de concurso publico, visto a existéncia
de muitos servidores contratados no quadro, ha esta necessidade de adequacgdo, com a apresentacdo do
devido impacto financeiro anexo, onde fica demonstrado a possibilidade financeira do Municipio frente a esta
demanda.

Lembramos ainda, que os contratos vinculam-se ao Regime Geral de Previdéncia Social,
enquanto que os concursados ou efetivos fazem parte do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

Atenciosamente

Leonel Fernando Petry
PREFEITO MUNICIPAL
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